高雄市左營區屏山國民小學導師聘任辦法
102.02.18行政會議通過

102.03.12校務會議通過

壹、依據：
一、教師法第十七條規定。
二、教育部101年8月9日臺國（四）字第1010134056號函國民中小學聘任班級導師注意事項。
貳、目的
一、落實教育基本法發揮導師功能，以維護學生學習權、受教權及人格發展權。
二、秉持適才適用之原則，發揮教師個人特質。
三、滿足學童學習之需求，落實學童心理輔導。
四、協助學校校務之推行，發展學校經營特色。
參、導師之聘任
一、每班設置導師一名，凡本校教師均有擔任導師之權利與義務；導師請假時，課務代理人應負責其導師之責任與工作。
二、導師之任期依低、中、高年段，二年一任為原則；若有中途接班擔任導師者，以擔任該班導師至該年段結束為原則。
三、導師之遴聘參酌教師意願調查、人格特質、教學特性與專長等因素。
肆、導師之職責
一、充分了解學生興趣、性向、特長、學習態度及家庭環境等，鼓勵優良表現，適時指導，養成學生健全人格。
二、妥善規劃班級經營，確實計畫與執行。
三、處理班級一般性事務，使班級得以正常運作。
四、引導學生正確的學習觀念與落實生活教育之輔導。
五、重視特殊兒童的輔導，妥善處理該班個案認輔事項。
六、處理班級偶發事項，指導學生活動的安全。
七、與家長保持暢通良性的聯繫管道，做好親師溝通工作。
八、協助學生申訴案件的處理。
九、提報該班中輟學生、追蹤與輔導事項。
十、協助及參與其他與教學有關之行政事務。
十一、參加導師會議或任何相關會議，討論工作實施情形，研究學生事務共同問題。
十二、擔任導護工作，協助維護校園及學生安全。
十三、督導學生整潔活動及晨間集會活動。
十四、妥為安排學生適當時間指導學生，舉行座談會、討論會及相關團體生活之指導，並作成紀錄。
十五、參加各種教學、輔導知能等進修與研習，增進自我專業知能與輔導能力。
十六、輔導學生過程視實際需要，尋求或移轉訓輔單位或其他相關單位協助處理。
伍、導師之考核與獎勵措施：
一、教師擔任導師工作，其表現優異者，學校得於每學年度結束時，列舉事實，報請主管教育行政機關獎勵。表現不佳者，得於學年度結束時調整其職務，必要時得移請相關委員會審議，並依審議結果辦理。
二、導師之考核，應隨時根據事實，詳加紀錄，由本校考核委員會為之。
陸、本辦法經校務會議通過後公告實施，修正時亦同。
