高雄市左營區屏山國民小學教師級(職)務編配實施要點

87年6月30日校務會議通過

89年6月29日校務會議通過

92年6月25日校務會議通過

102年3月12日校務會議修訂通過
第一條本要點訂定之目的，在於整體考量學校發展、教學需要暨教師能力、專長、志願，並合理分配學校教師人力資源，藉以維護學生受教權益。
第二條成立級(職)務編排小組，負責編配教師級(職)務。小組成員為：校長、四處室主任、教學組長、教師會會長、各學年主任(含特教)、科任代表。
第三條教師級(職)務編配原則：
一、教師級(職)務編配依學校需要及教師專長、意願辦理。
二、校長得先遴聘各處室主任。
三、各處室組長得由各處室主任先行自現有教師中遴聘；若仍有懸缺，則開放教師選填擔任組長職務之意願後，由有意願之教師優先擔任，有意願之教師數超過組長缺額時，則由主任從中自行選聘。若無有意願之教師，則以科任教師優先聘任，再有不足則以在本校年資較少者依序以２年為限輪流擔任，輪流擔任時，當遇有２組以上組長缺額時，以本校年資較多者為優先選擇。
四、特教班、資源班、美術班、體育班、英語、音樂、資訊、本土語言等領域專長教師基於教育專業考量，就專長之教師優先聘任為原則。
五、基於整體考量學校發展及維護學生受教權益，於基本授課節數之外減授課之教師，應積極指導團隊及配合推展行政工作。
六、升二、四、六年級級任教師，非有特殊狀況，以不調整教學職務為原則。
七、積分之計算以本校年資為準。
八、若依第一志願離開原任教年段之教師，需至少在該年段任教四年。
九、科任老師納入各學年編制，學年主任由學年內導師相互推選擔任之。
第四條 升一、三、五年級導師及領域專長教師分派順位如下：
一、第一順位：行政人員教師
二、第二順位：領域專長教師     
以領域專長為主，有意願之專長教師人數超過時，依序以相關系科畢業者優先，學分證明者次之，近五年指導學生在市級以上相關比賽獲前三名者、連續任教該科目年資、研習期間長短再次之；若各項條件相同則依積分多寡安排。（有關證明文件由當事人提供，否則不予採認）。若無有意願之專長教師，則以在本校年資較少之專長教師者，依序輪流擔任，輪流時間以２年為限。
三、第三順位：一般教師
先依志願安排，第一志願優於第二志願，志願相同時，依積分高低排序，積分相同則以擔任該年段年資多寡為優先順序。
四、第四順位：新聘教師
校內領域專長教師有缺額時為優先考量，教務處需提出所欠缺的師資，以供教評會甄選。
第五條教師級(職)務編配作業流程：
一、校長於四月底聘任各處室主任。
二、五月中旬完成組長遴聘，並確定一升二、三升四、五升六之級任教師。
三、公布缺額，發教師級(職)務意願調查表，於五月底回收。
四、繳交級(職)務調查表，未繳交或填寫不清者視同自動放棄權利，其職務逕由課務編排小組安排。
五、級(職)務編排小組排定教師級(職)務後呈校長核可，於六月上旬公開發佈。
六、新進人員就其餘缺額選填志願，由教務處依志願及需求，逕行安排級(職)務。
第六條級(職)務經公佈，若於次學年度開學前離職時，則該項職務由新進人員遞補之，不再重新分配調整。
第七條本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同
